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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 171» (МАДОУ «Детский сад № 171»)  

на 2024-2026 годы 
(полное наименование Учреждения в соответствии с Уставом) 
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профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 171» 

   

                                      /И.Л.Черных/                                 /Е.Ю.Бабкина/ 

   
М.П.   
 

 

 

 

  

Коллективный договор подписан 

«____»____________20___года 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Центре 

занятости населения   _________________________________ 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 171» (далее 

МАДОУ). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников МАДОУ и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами и отраслевыми региональными и 

территориальными соглашениями. 

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор: 

− работники МАДОУ, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ (далее — Профсоюз), от имени которых выступает первичная организация Профсоюза 

в лице председателя Бабкиной Елены Юрьевны (далее — Профком);   

- работодатель в лице его представителя – заведующего Черных Ирины Леонидовны (далее - 

Работодатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения. Обязательства Профкома распространяются только на членов профсоюза. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

1.5. При наличии письменных заявлений работников МАДОУ, являющихся членами 

Профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Ижевской городской 

организации Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

МАДОУ.  

Перечисление членских взносов осуществляется одновременно с выдачей банком средств на 

зарплату в соответствии с платежными поручениями организации в размере 1% от начисленной 

заработной платы работника МАДОУ. Работодатель не имеет права задерживать перечисление 

указанных средств (ст.377 ТК РФ).  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной 

организации, но не менее 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 рабочих дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.7. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение трех лет. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 



 3 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. (ст.43 ТК РФ). 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

МАДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности МАДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.11. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое 

регистрируется в органе по труду в уведомительном порядке. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников МАДОУ. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

− правила внутреннего трудового распорядка;  

− тарификационные списки педагогических работников МАДОУ; 

− график отпусков работников МАДОУ; 

− перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

− положение об оплате труда работников МАДОУ;  

− положение о выплатах стимулирующего характера; 

− перечень оснований предоставления материальной помощи работникам Учреждения и ее 

размеров;  

− перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков;  

− перечень профессий и должностей работников МАДОУ, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска;  

− инструкции по охране труда; 

− график сменности 

− форма расчетного листка; 

− иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по вопросам, 

предусмотренным коллективным договором. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления МАДОУ непосредственно 

работниками и через профком: 

− учет мнения профкома; 

− согласование с профкомом; 

− консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

− получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
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− обсуждение с работодателем вопросов о работе МАДОУ, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

− участие в разработке и принятии коллективного договора; 

− другие формы. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных локальных актов, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты 

труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 

даты его принятия. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом МАДОУ и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 

58, 59 ТК РФ. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к 

работе. 

2.4. Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ: место работы, трудовая функция, дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный 

трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом; условия оплаты труда (в том числе доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты), режим рабочего времени и времени отдыха (в том числе объем учебной нагрузки), 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 

принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте; условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); условия труда на рабочем месте; условие об 

обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
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законами; другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (в том числе изменение количества групп воспитанников, изменение сменности 

работы МАДОУ, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 

162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в МАДОУ работу, соответствующую его 

состоянию здоровья. 

2.7. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с Уставом МАДОУ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.9. В случае планируемого сокращения численности или штата работников Работодатель 

обязуется: 

− заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в Профком проекты 

приказов о сокращении численности и штата работников, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

− проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период; 

− при принятии решения о сокращении численности или штата работников, которое может 

привести к массовому увольнению работников, Работодатель обязан не позднее чем за три месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной форме известить 

профсоюзную организацию. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) 

территориальных соглашениях. Уведомление должно содержать информацию о планах по 

сокращению численности и штата работников, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование. 

2.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное 

право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации имеют также лица: 

− предпенсионного возраста; 
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− проработавшие в Учреждения свыше 10 лет; 

− одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

− отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

− родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 

− награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

− не освобожденные председатель первичной профсоюзной Учреждения и его заместители.   

2.11. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата работников (ст.178, 180 ТК РФ), а 

также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.12. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а,б,д) ст. 

81 ТК РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 

373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.13. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии 

и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, или в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу в порядке, 

установленном ст.312.9 ТК РФ. 

2.13.1. Режим рабочего времени, продолжительность и (или) периодичность выполнения 

работником трудовой функции дистанционно при временной дистанционной работе работника, 

определяется работодателем в локальном нормативном акте. Принятым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации» 

2.14. Профсоюз обязуется: 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнением ими условий трудового договора. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,  РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

3.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет: 

− необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

МАДОУ; 

− с учетом мнения Профкома формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 

составляет план переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

МАДОУ. 

3.2. Работодатель обязуется: 

− организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности), 

− повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года, 

− в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 
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командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ),  

−  предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим 

второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности МАДОУ, по 

направлению работодателя или органов управления образованием) в порядке, предусмотренном 

ст. 173—176 ТК РФ; 

− организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам 

устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

− работодатель самостоятельно организовывает проведение аттестационной комиссией 

Учреждения аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности. 

3.3. Одним из основных направлений деятельности МАДОУ в области кадровой политики 

является развитие трудового потенциала работников. Главная роль в данном направлении 

отводится плановому обучению, направленному на повышение профессиональной 

компетентности. 

3.4. Обучение планируется в соответствии с целями и задачами МАДОУ, с учетом 

особенностей корпоративной культуры и уровня профессиональной компетенции работников 

(указать периодичность планирования). 

3.5. Обучение работников МАДОУ является системным и периодичным. Периодичность и 

длительность профессионального обучения и повышения квалификации определяются для каждой 

категории работников индивидуально. 

3.6. В целях развития работников МАДОУ, совершенствования их знаний, 

профессиональных навыков и умений Работодатель: 

3.6.1. Определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации, получения высшего и послевузовского профессионального 

образования работников. 

3.6.2. Информирует работников о программах обучения и внесении корректировок в ранее 

утвержденные программы. 

3.6.3. Обеспечивает своевременную профессиональную подготовку работников в соответствии 

с локальными нормативными актами МАДОУ. 

3.6.4. Создает работникам необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 

актами предприятия. 

Предусматривает в трудовом договоре или соглашении об обучении обязанность работника 

отработать после обучения не менее установленного трудовым договором (соглашением об 

обучении) срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя. В случае увольнения 

без уважительных причин (в том числе за виновные действия) до истечения срока, обусловленного 

трудовым договором (соглашением об обучении), работник обязан возместить затраты, 

понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 
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отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым 

договором (соглашением об обучении). 

3.7. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные организации, имеющие государственную аккредитацию, 

Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях 

и размерах, предусмотренных ТК РФ. 

3.8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 

24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

3.9. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию. 

3.10. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории в предпенсионный период, установленный федеральным законодательством, сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до наступления пенсионного 

возраста. 

3.11. Стороны договорились, что: 

3.11.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы. 

3.11.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

регулируются ТК РФ и другими нормативными актами в соответствии с действующим 

законодательством 

4.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения и условиями трудового договора (ст. 91 ТК РФ).  

4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
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4.4. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с 

учетом объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Учреждения. 

4.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

− по соглашению между работником и работодателем; 

− по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

возможно только с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной Учреждения. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ). 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочной работе, только с их письменного согласия. Продолжительность сверхурочной 

работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 

часов в год. 

4.8. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.  

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

(ст. 122 ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. (ст. 136 ТК РФ) 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 

ТК РФ). 

4.8.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется: 

- всем работникам МАДОУ устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 28 

календарных дней (ст. 115 ТК РФ); 

- удлиненные основные удлиненные отпуска устанавливаются педагогическим работникам 

МАДОУ, в том числе заведующему и его заместителям в соответствии Постановлением 

Правительства РФ от 14.05.2015 г. №466; 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК 

РФ). 

- ежегодный оплачиваемый отпуск работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.8.2. Педагогическим работникам, работающим в Учреждениях, должности которых 

указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, утвержденной постановлением 

Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций», работающим с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, а 

также педагогам дополнительного образования, работающим с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья продолжительность ежегодного основного оплачиваемого удлиненного 

отпуска  устанавливается в количестве 56 календарных дней в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках». 

4.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого 

отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни 

отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине; 
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- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не 

превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса. 

4.10. Работодатель обязуется: 

4.10.1. Предоставлять работникам по письменному заявлению дополнительный оплачиваемый 

отпуск в случаях, установленных ст. 116 и 117 ТК РФ и иными федеральными законами.  

Порядок и условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков определяются 

локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

4.10.2.   По соглашению между работником и работодателем предоставить работнику отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, установленных ст. 128, 263 ТК РФ: 

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней; 

− в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам на основании 

письменного заявления с указанием причин.  

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, могут устанавливаться ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

4.11. Не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

педагогическим работникам (в том числе работникам, осуществляющим педагогическую работу, 

на условиях совместительства) предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 года № 

644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее, чем за две недели до 

дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

− продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности 

работника в период нахождения его в отпуске; 

− присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

4.12. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/#dst100547
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4.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по Учреждению, графики сменности, работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

4.14. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормируемым рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ и Постановлением Администрации 

г. Ижевска от 06.05.2008г. № 319 «Об утверждении правил предоставления дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормируемым рабочим днем в муниципальных 

учреждениях города Ижевска и примерного перечня должностей (профессий) работников 

работникам с ненормируемым рабочим днем в муниципальных учреждениях города Ижевска»: 

 - заведующему – 3 календарных дня. 

 4.15. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права 

в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с нормативными правовыми документами. 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, Положением об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска, 

утвержденным постановлением Администрации города Ижевска от 15.08.2013 года № 977, 

Положением об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №171», а также локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.2. Работодатель осуществляет выплату заработной платы путем перевода денежных средств 

в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

5.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа текущего 

месяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня  (ст. 136 ТК РФ). 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.   

5.4. Оплата труда работников по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. 

5.5. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот 

период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством. 

5.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии с Положением 

об оплате труда МАДОУ.  

5.7. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой. 
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Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

начислением процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ); 

5.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере; 

5.8.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 

ст. 142 ТК РФ, в полном размере;  

5.8.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия, 

эпидемиологическая обстановка); 

5.8.5. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной 

плате (форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профсоюзного 

комитета Учреждения (ст.136 ТК РФ). 

5.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

− при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы;  

− при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа в Учреждение;  

− при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;  

− при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 

присвоения, награждения при условии предоставления в Учреждение соответствующего 

документа не позднее 6 месяцев со дня присвоения, награждения; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 

ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

стаж работы, включается:  

− воспитателям - время работы воспитателем;  

− младшим воспитателям и помощникам воспитателей – время работы воспитателем, младшим 

воспитателем и помощником воспитателя.  

Документом, подтверждающим стаж работы, является трудовая книжка или сведения о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), 

5.10. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи 

или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы 

производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих 

документов. 

5.11.  Ограничение удержаний из заработной платы. 

Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами. 
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Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю 

могут производиться: 

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в 

связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также 

в других случаях; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также 

сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья 

статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ); 

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил 

ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не 

производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 

первой статьи 77 или пунктами 1,2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1,2,5,6 и 7 статьи 83 ТК 

РФ. 

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй настоящей 

статьи, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не 

позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, 

погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не 

оспаривает оснований и размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 

применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев: 

- счетной ошибки; 

- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника 

в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 

ТК РФ); 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными 

действиями, установленными судом. 

5.12. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

5.13. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

соответствии с действующим законодательством. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит  (ст.153 

ТК РФ).  

5.14. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив 

работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу (с сохранением средней 

заработной платы) на весь период до выплаты заработной платы. В период приостановления 

работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте (ст.142 ТК). 

5.15. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=101014
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=101022
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=484
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=496
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=496
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100593
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100619
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100619
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100623
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100623
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consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=100936
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=101014
consultantplus://offline/main?base=ROS;n=108403;fld=134;dst=101022
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работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель 

обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму (ст.140 ТК 

РФ). 

5.16. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель МАДОУ. 

5.17. При наличии средств фонда оплаты труда предусмотреть возможность выплаты 

единовременной премии (п. 32 «Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска», 

утвержденного постановлением Администрации города Ижевска от 15 августа 2013 года № 977) в 

соответствии с Положением об оплате труда МАДОУ. 

5.18. При наличии средств фонда оплаты труда,  при наличии у работника организации 

почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего 

профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины, предусмотреть 

возможность выплаты надбавки за почетное звание в следующих размерах (п. 36 «Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 

образования Администрации города Ижевска», утвержденного постановлением Администрации 

города Ижевска от 15 августа 2013 года № 977 в соответствии с Положением об оплате труда 

МАДОУ. 

При наличии у работника организации двух или более почетных званий установление 

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника. 

5.19. Профсоюз обязуется: 

5.19.1. Принимать участие в работе по разработке всех локальных нормативных документов 

МАДОУ. 

5.19.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате 

труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам. 

6. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми 

актами по охране труда обязуется:  

 Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные 

Соглашением по охране труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство (работ, 

услуг) (ст.225 ТКРФ). 

 Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс 

организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.  

6.2. Создать службу по охране труда или ввести должность специалиста по охране труда в 

Учреждения в соответствии с требованиями ст. 223 ТК РФ с численностью работников свыше 50 

человек; в организациях с численностью работников менее 50 человек эту обязанность возложить 

на ответственное лицо).  

6.3. Разработать Положение об Учреждения работы по охране труда и осуществлять 

системное управления охраной труда (СОУТ) в Учреждении (ст. 217 ТК РФ). 

6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов. Вести необходимую документацию на 

здания и сооружения в соответствии с требованиями. 

6.5. Обеспечивать право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.214 ТК РФ).  
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Для обеспечения безопасных условий труда работников, в соответствии с действующим 

законодательством, проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда (ст.214 ТК РФ). 

Работодатель обязан разработать инструкции по охране труда для работника с учетом статьи 

214 ТК РФ исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом мнения 

профкома. 

6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить 

инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником стажировки на рабочих 

местах и проверку знания требований охраны труда в установленные сроки (ст. 219 ТК РФ). 

6.7. Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал 

Правилам технической эксплуатации электроустановок Правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок, организовать проверку знания на получение группы допуска к работе. 

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знания требований охраны труда. 

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний. 

6.10. Обеспечить работников за счет средств Учреждения сертифицированной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 29.10. 2021 г. № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», составить смету расходов на 

приобретение необходимых вышеуказанных средств. Приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за 

счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ, Приложения № 3, 4 - являются неотъемлемой частью 

настоящего коллективного договора). 

6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

6.12. Обеспечить за счет средств Учреждения прохождение обязательных периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников (ст. 214, 220 ТК 

РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму. Производить расчет потребности на 

выполнение данных мероприятий. 

6.13. Своевременно проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) на всех рабочих 

местах Учреждения.  

6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения проверок состояния условий и охраны 

труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

6.15. Предоставлять органам Профсоюза за соблюдением требований охраны труда 

информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

6.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой 

доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций. 

6.17. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивать 

повышение квалификации работников службы охраны труда и членов комиссии в установленные 

сроки. 

6.18. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

6.19. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, 

органов Профсоюза за соблюдением требований охраны труда; рассматривать и выполнять 

представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 
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6.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, отраслевыми соглашениями, другими 

нормативными правовыми актами.  

6.20.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 7 календарных дней работникам, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда (ст.117 ТК РФ). 

6.20.2. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда 

составляет 4 процента тарифной ставки (оклада) (ст.147 ТК РФ). 

По результатам специальной оценки условий труда назначить повышение оплаты труда в 

размере 4% следующим работникам: повар. 

6.20.3. Производить расчет потребности на компенсационные расходы для работников с 

вредными условиями труда в соответствии с приложениями к настоящему коллективному 

договору (ст. 147 ТК РФ). 

6.21. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

с федеральным законом. 

6.22Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины потерпевшего 

(застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала 

возникновению или увеличению вреда. 

6.3  Обязуется обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

и вести их учет в соответствии с главой 36.1 ТК РФ (ст.226-231 ТК РФ). 

Отказ от работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья не влечет за собой 

ответственности работника. (ст. 216.1 ТК РФ). 

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место 

работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

6.24. Обеспечить право работников МАДОУ на прохождение диспансеризации (ст.185.1 ТК 

РФ). 

Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

-Работники, не достигшие возраста сорока лет на один рабочий день один раз в три года; 

 -Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей  

статьи 185.1 ТК РФ, на один рабочий день один раз в год ; 

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. Сотрудник предоставляет письменное заявление не позднее, 

чем за неделю до освобождения от работы. 

Работник обязан предоставить работодателю справку медицинской организации, 

подтверждающую прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы 

6.25. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной деятельности 

на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между работодателем и 

профсоюзным комитетом. 

6.26. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма. 

6.27. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на 

рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков в соответствии со ст. 218 ТК РФ. 

garantf1://70452676.14/
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/185102
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6.28. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

6.29. Работодатель вправе по своей инициативе и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа создать комитет (комиссию) по охране труда в 

соответствии со ст. 224 ТК РФ.  

6.30. Профсоюз обязуется: 

6.30.1. Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением 

мероприятий по охране труда работников МАДОУ в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.30.2. Согласовывать разработанный работодателем план мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков. 

6.30.3. Принимать участие в расследовании, а также может осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ  

7.1. Работодатель обязуется: 

 Предоставлять бесплатно профкому Учреждения помещение для проведения заседаний 

профкома, хранения документации, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться оргтехникой. 

7.2 Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития Учреждения. 

7.3. Включать членов профкома в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, установлению 

доплат и надбавок и др. 

7.4. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

− расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора); 

− привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

− разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

− очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

− установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

− применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

− массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

− установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101); 

− утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); - повторно 

− создание комиссий по охране труда (ст.224 ТК РФ); 

− составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

− утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

− установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

− размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

− применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

− определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей, план 

переподготовки кадров (ст.196 ТК РФ); 

− установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

7.5. Предоставлять педагогическим работникам Учреждения права, социальные гарантии и 

компенсации, установленные законодательством об образовании в Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами, регулирующие отношения в области образовании; 
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7.6. Предоставлять иным работникам Учреждения права, социальные гарантии и 

компенсации, установленные законодательством об образовании в Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами действующего законодательства;  

7.7. Обеспечивать детей дошкольного возраста местами в Учреждения по заявлению 

работников (родителей (законных представителей), дедушек, бабушек) Учреждения на период 

работы;  

7.8. Предоставлять частичное освобождение от платы за присмотр и уход за детьми 

работников Учреждения, посещающих организацию, в соответствии с нормативными правовыми 

актами Удмуртской Республики, органов местного самоуправления, главного распорядителя 

бюджетных средств.  

7.9. Работодатель вправе: 

7.10. установить выплаты стимулирующего характера работнику учреждения - председателю 

первичной профсоюзной организации в соответствии с локальными нормативными актами 

учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников учреждения в 

пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе за счет экономии фонда 

оплаты труда работников учреждения, полученной в результате оптимизации штатной 

численности учреждения (при условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых 

организациям объема государственных услуг (работ) и ухудшению качества его работы), 

сформированного в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда, утвержденном 

постановлением Администрации города Ижевска, а также за счет средств, полученных 

учреждением от приносящей доход деятельности. 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА,  

ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Профком обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной Учреждения, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда 

стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

8.4. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников. 

8.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников Учреждения. 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

8.7. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного 

на рабочем месте) по охране труда (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требования охраны труда»). 

8.8. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением об оказании материальной помощи профсоюзной организации. 

8.9. Предоставлять займы членам профсоюза в случаях, определенных Положением по 

предоставлению займов профсоюзной организации. 

8.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

Учреждении среди членов профсоюза. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=411056#h165
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8.11. Работники – члены профсоюза имеют право приобретать санаторно-курортные путевки в 

профсоюзные санатории на льготных условиях. 

8.12. Работники – члены профсоюза имеют право получать: 

− бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

− бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к 

дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд по 

трудовым и пенсионным вопросам. 

− профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

− содействие в оздоровлении своих детей; 

− содействие в льготном страховании. 

8.13. Работодатель при увольнении члена органа первичной профсоюзной организации, не 

освобожденного от основной работы за неоднократное неисполнение им без уважительных 

причин трудовых обязанностей, при том, что он имеет дисциплинарное взыскание, не обязан 

предварительно согласовывать решение об увольнении с соответствующим выборным 

профсоюзным органом. 

9. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Стороны договорились, что: 

9.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.2. Работодатель размещает коллективный договор в Учреждении в доступном месте, а также 

официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

9.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании работников. 

9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен в письменной форме, составлен в 3-х 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

10.2. Настоящий коллективный договор заключен на 3 года и действует с 01.01.2024 по 

31.12.2026. 

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему коллективному договору оформляются 

дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой 

частью настоящего коллективного договора. 

 

 


